Den 6. sans

Der stilles i dag hgje krav til
medarbejdere om, at de skal
vaere omstillingsparate og have
gje for de nye muligheder, der
opstar i dagligdagen.

Vi vil opfordre og udfordre
medarbejderne til at se disse
nye dgre eller muligheder og at
turde veelge til eller fra, s& man
far det bedste ud af det.

Det kraever mod og evne til at
se mulighederne. Kreativitet kan
fremelskes og det er praecis hvad
dette mini-kursus gar ud pa.

Har I brug for en raekke sjove

og tankevaekkende gvelser, der
seetter fokus pa deltagernes kre-
ativitet og innovative evner, er
dette produkt lige sagen. Vi
designer vi en opgaverakke, der
er malrettet til lige praecis jeres
organisation og jeres behov.

Denne dag skal deltagerne lade
al vanetaenkning blive hjemme.
Her er brug for friske gjne, der
kan se nye muligheder og som

ikke er bange for at traede ud,
hvor vandet er dybt og hvor
det nogen gange kan betale sig
at hoppe over, hvor gaerdet er
hgjest.

Malet med denne form for team-
building og disse udfordrende
aktiviteter er at give deltagerne
en positiv feelles oplevelse, der
efterfaglgende kan vaere medvirk-
ende til at styrke feellesskabet.

Deltagerne bliver udfordret og
opfordret til at bringe taenk-ud-
af-boksen-fglelsen med tilbage til
virksomheden.

KONTAKT

Radisson Blu
Konferenceafdelingen

Radisson

PAPIRFABRIKKEN HOTEL
SILKEBORG

Papirfabrikken 12
8600 Silkeborg

+45 8882 2283
www.papirfabrikken.nu

Ak
)\

Kreative "taenk-ud-af-boksen” gvelser

Antal deltagere: Fra 10-30
deltagere

Location: S3vel udendgrs som
indendgrs

Saeson: Hele aret
Varighed: 2 timer

Niveau: Justeres efter gruppen,
o
sa alle kan veere med

Beklaedning: Efter forholdene

Vejl. pris:
Grudpris kr. 3.000,-
+ 250,- pr. deltager
Ekskl. moms

Teambuilding, events og
Activitainment p8 Radisson Blu
leveres i samarbejde med
Eventsupport.

De professionelle instruktorer
sgrger for instruktion,
motivation og alle ngdvendige
rekvisitter.

Vi r@der over de dygtige instruk-
torer, der sikrer en god og tryg
afvikling af alle former for
teambuilding og aktiviteter.




